
 
 

Notulen MR-vergadering 11 februari 2025 
 

Start: 19.00 uur  
Einde: 21.30uur 

 
Aanwezig: Susan, Tanja, Marloes, Roeline, Zoë & Jelle. 
Afwezig met kennisgeving: Karin & Linda 
 
Notulist: Roeline 

Voorstelrondje voor de nieuwe leden. 

1. Opening en vaststelling agenda 
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.  

2. Vaststellen notulen en de actiepunten van 4 november 2024 

De notulen zijn goedgekeurd.  

Actiepunten: 

• Etentje wordt rond de zomervakantie gepland, Karin & Roeline regelen een restaurant. 

• De verschillende coördinatoren uitvragen welke taken zij specifiek hebben en hoeveel tijd zij 

hieraan kwijt zijn. Actie Susan. 

• “Benen op tafel sessie”, onderwerpen bedenken en bij achterban uitvragen. Actie Linda. 

• Een kolom toevoegen aan het MR-jaarplan, wat de status is van het document of 

onderwerp. Actie Linda. 

• De achterbanlijst up to date maken. Actie Tanja/Linda. 

• Verkiezingen uitschrijven voor het werven van een nieuw MR-lid (ouder). Actie Susan. 

3. Input achterban 

• Ouders: geen nieuws 

• Personeel: geen nieuws. 

4. Speerpunten MR 2024-2025 

• Subsidie basisvaardigheden: Op het gebied van de subsidie voor basisvaardigheden zijn er 

inmiddels verschillende stappen gezet. Zo zijn er boeken en rekenmaterialen aangeschaft 

om het onderwijsaanbod verder te versterken. Daarnaast wordt er gewerkt aan het 

vormgeven van collegiale consultatie, wat een belangrijk onderdeel is van de professionele 

ontwikkeling en samenwerking binnen het team. 



• Ook wordt er gebouwd aan een verbetercultuur binnen de school. Hoewel deze nog in de 

steigers staat, is het team positief over de ingezette koers en de stappen die worden 

ondernomen. Het is goed om te benoemen dat er op De Kameleon geen steekproef zal 

plaatsvinden. Daarnaast wordt er momenteel met de overheid gesproken over de 

mogelijkheid tot een structurele subsidie. Het team ziet dat er flink actie wordt ondernomen 

en ervaart dit als positief en prettig.  

• Communicatie: geen nieuws. 

• Toekomst van het onderwijs: Een MR-lid heeft de wijkagent van de politie gevraagd om 

onderwerpen zoals sexting, groepsdruk, het snelle geld en respect voor elkaar te bespreken 

in groep 8. Dit gaat binnenkort plaatsvinden.   

• Kwaliteitszorg onderwijs: Er zijn recent groepsbezoeken geweest die zijn uitgevoerd door 

directie en KC’er. Deze bezoeken zijn onderdeel van een breder traject waarbij de 

zorgcultuur binnen De Kameleon opnieuw in kaart wordt gebracht om een helder beeld te 

krijgen van wat goed gaat en waar verbetering mogelijk is. Daarnaast is tijdens een 

studiedag in november de schoolweging van De Kameleon besproken. De studiedag werd als 

waardevol ervaren en heeft goede inzichten opgeleverd. 

De onderwijsadviseur speelt hierin een ondersteunende rol door de KC’er te begeleiden op 

het gebied van kwaliteitszorg. 

5. Agendapunten uit het jaarplan MR 2024-2025  

• Begroting: We hebben een update ontvangen over de begroting. Er worden verschillende 

scenario's uitgewerkt om een sluitende begroting te krijgen. Hier kan nog niets concreet 

over in de notulen worden gezet. Het MT gaat hier zorgvuldig mee om en betrekt de MR bij 

de verschillende ideeën en plannen.  

• Formatie: De directie heeft de MR een update gegeven over de formatie. Er liggen 

verschillende scenario’s op tafel die momenteel worden onderzocht. In februari zal dit 

verder besproken worden met het bestuur. 

Tijdens de volgende MR-vergadering zal de formatie opnieuw aan de orde komen en verder 

uitgewerkt worden. Zodra er meer duidelijkheid is, wordt ook het team hierin meegenomen. 

Het team is al op de hoogte dat er een bezuiniging van 1 FTE noodzakelijk is. 

• Vijf gelijke dagen model op De Kameleon: Wonderwijs streeft ernaar om over te stappen 

naar het vijf gelijke dagen model, waarbij leerlingen vijf dagen per week naar school gaan 

van 08.30 tot 14.00 uur. Dit model zou het berekenen van de formatie eenvoudiger maken 

en meer structuur bieden. Om deze wijziging door te voeren, is het noodzakelijk om een 

achterbanraadpleging te organiseren vanuit de MR. Dit traject wordt opgepakt en gepland 

voor het nieuwe schooljaar. 

• Vakantierooster 2025-2026: de MR geeft een positief advies af. Er worden nog 4 

studiedagen ingepland. 

• Ontwikkelingen kind-centrum: De ontwikkeling richting het kind-centrum ligt momenteel 

volledig stil. Dit komt door de vele wisselingen binnen SKAR en de BSO. Mogelijk is het een 

goed idee om dit onderwerp op de agenda te zetten voor een benen-op-tafelsessie. 

• Schoolplan: De directie heeft instemming nodig voor het schoolplan, met daarin belangrijke 

onderdelen zoals de ontwikkeling van het kind-centrum, taalonderwijs en de 

verbetercultuur. Het schoolplan wordt geagendeerd voor de bespreking op 12 mei.  

 

 



6. WVTTK:  

• Kerst: er is feedback opgehaald, zowel positief als negatief. Volgend jaar komt er een 

verbeterde versie van de kerstviering. 

 

21.09 wordt de vergadering gesloten. Volgende vergadering is 27 maart 2025. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


